SODA SANAY ii ANONIM SIRKETI
ANA SOZLE SMESI

KURULUS :

Madde 1 -

Asagida adlari ve ikametgahlari yazili kurucular arasinda Turk
Ticaret  Kanununun anonim sirketlerin ani suretle kurulmalari
hakkindaki htikimlerine goére bir anonim sirket kurulmustur.

1. T.lIs BankasI A.S. : (T.C. Ulus Meydani - Ankara)

2. T.Sise ve CamFab.A.S.  : (T.C. Rihtim Cad.Anadolu
Sigorta Han Kat:5 Karakoy - Istanbul)

3. Sumerbank : (T.C. Ulus Meydani - Ankara)

4. Anadolu Anonim Turk
Sigorta Sirketi ) : (T.C. Rihtim Caddesi Anadolu
Sigorta Han Galata - Istanbul)

5. Pasabahce Tic.Ltd.Sti . (istiklal Cad. 314 Beyoglu -
Istanbul)

SIRKETIN TICARET UNVANI :

Madde 2- )
Sirketin Ticaret Unvani : "Soda Sanayii A.S” dir.

AMAC VE KONUSU :

Madde 3 -
Sirketin Amag ve Konusu Sunlardir.

a) Soda ve Hafif Soda, Agir Soda, Sodyum Bikarbonat ve diger her
nev'i soda tirevleri ve soda’dan hareket eden diger mamullerin
Uretimi icin fabrikalar kurmak, bunlara istirak etmek.

b) Soda dretimi icin lzumlu tuz, kalker ve diger tabii hammadde
kaynaklarint maden kanununun sumuline giren diger maddeleri
arastirmak, bunlarin istihraci icin tesisler kurarak igletmek.

c) Soda Sanayii'ni herhangi bir sekilde ilgilendiren yardimci ve
tamamlayici sanayii kurmak igletmek bunlara istirak etmek.

d) Soda ile ilgili sanayii gelistirmek islah etmek icin IGzumlu
arastirmalari yapmak, tesisleri kurmak ve igletmek ve bunlara istirak
etmek.

e) Soda Sanayii'ni ve mamullerin satisini herhangi bir sekilde
ilgilendiren billmum yardimci ve tamamlayici faaliyette bulunmak.

f) Sirket faaliyet konulari ile ilgili patent, marka, tasarim, ihtira berati,
ustalik, know-how ve diger sinai mulkiyet haklarini dogrudan tescil
veya satinalma yoluyla iktisap eder, sahip oldugu bu haklari lisans
sOzlesmesi ile bagkalarina kullandirabilir, devir ve ferag edebilir,



1)

2)

3)

4)

bagkalarinin sahip oldugu bu haklari lisans veya know - how
sdzlesmeleri ile kullanabilir.

g) Sirket konulari ile ilgili her turla ticari, mali, sinai ve taahhit
islemleri yapmak, aracilik faaliyeti ve portfdy isletmeciligi niteliginde
olmamak kaydiyla bu igslemlerle mesgul olan diger sirketlerin pay
senetlerini ve tahvillerini almak, bu nevi sirketleri kurmak veya
fabrikalar satin almak, mamullerin strimind arttirmak igin sirketler
kurmak veya mevcut sirketlere satis hak ve yetkilerini devretmek, ic
ve dis tesekkil ve bankalardan her nev'i kredi almak.

h) Sirket konulari ile her turli satig, ithalat ve ihracatta bulunmak,
bu maksatla memleket icinde ve disinda acentalar, mumessillikler,
subeler, magaza, depo, teshir yerleri ve benzerlerini acmak ve
teskilat kurmak ve pazarlamacilik faaliyetinde bulunmak.

1) Sirket Turkiye icinde ve/veya disinda kurulmus ve kurulacak yerli
velveya yabanci sirketlere ortak olabilir. Sirket Menkul Kiymet
Portfoy isletmeciligi yapmamak, aracilik niteliinde olmamak Uzere
hisse senedi ve/veya diger menkul degerler satin alabilir, kendisinde
mevcut hisse senetlerini (veya hisseleri) veya diger menkul degerleri
satabilir, baskalarina devredebilir, rehin edebilir, rehin alabilir.

i) Sirket amaclarini gerceklestirmek icin her tirli menkul ve
gayrimenkul mal ve araclar satin alabilir, bunlari satabilir, kiraya
verebilir, igletebilir, sirketin menkul ve gayrimenkullerini rehin
edebilir, sirket lehine menkul ve gayrimenkul rehinleri alabilir, bunlari
gerektiginde fekedebilir, gayrimenkuller tzerinde her tirli ayni hak
edinip diledigi sekilde tasarrufta bulunabilir, ipotek almak ve vermek,
gayrimenkule miuteallik tevhid, ifraz, terk, irtifak hakki tesisi ve
benzeri tim isleri yapabilir.

j) Sirket dogrudan veya dolayli olarak sermayesine ve/veya
yonetimine katilldi§gi sermaye sirketlerinin  kurulusu, sermaye
arttirnmi, banka kredileri ile tahvil-finansman bonosu ihraci ve diger
borclarina iligkin kefalet verebilir.

Sirket'in kendi adina ve 3. Kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi husularinda
sermaye piyasasl mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.
k) Sirket, elektrik enerjisi Uretim tesisi kurulmasi, isletmeye alinmasi,
kiralanmasi, elektrik enerjisi Uretimi, Uretilen elektrik enerjisinin
velveya kapasitenin, sicak su, buhar, demin su, IsI ve sair yan
drtinlerin satigi ile istigal eder.

Sirket bu amacini gergeklestirmek Uzere elektrik piyasasi'na iligskin
ilgili mevzuata uygun olarak asagidaki konularda faaliyette
bulunacaktir:

Elektrik enerjisi Uretmek amaciyla her turlt tesisi kurmak, igletmeye
almak, devralmak, kiralamak, kiraya vermek,

Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi toptan satis lisansi sahibi
tuzel kisilere, perakende satis lisansi sahibi tiizel kisilere ve serbest
tuketicilere ikili anlagmalar yoluyla satmak,

Kontrol olusturmaksizin kurulmus veya kurulacak dagitim sirketleri
ile igtirak iligkisine girmek,

Kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi Uretim sirketleri ile istirak
iliskisine girmek.

Diger taraftan Sirket, amac¢ ve konusu ile ilgili hususlar
gerceklestirmek icin sirket faaliyetleri ile sinirh olmak kaydiyla
asagidaki hususlar ile de istigal edebilir;



I) Faaliyet konulari ile ilgili olarak, yurtici ve yurtdisindan makina ve
ekipman kiralamak, satin almak ve satmak,

m) Faaliyet konulari ile ilgili olarak tesisleri kiralamak, satin almak,
satmak ve igletmek,

n) Kendi ihtiyaci icin para temini amaciyla yerli veya yabanci sirket
ve bankalardan uzun, orta ve kisa vadeli krediler almak, musterek
borclu ve miteselsil kefil olmak veya yalnizca kefil olmak,

0) Faaliyet konulari ile ilgili olarak yerli ve/veya yabanci sirketler ile
anlasmalar yapip, yurtici ve vyurtdiginda ihalelere girmek ve
taahhdtte bulunmak,

0) Kurucu olarak katildigi ve istirak ettigi mevcut veya kurulacak
sirketlerin idare ve teknik organizasyonlarini saglamak,

p) Faaliyet konusu ile ilgili yerli ve yabanci sahis sirketleri, sermaye
sirketleri, adi sirket ve gercek kisilerle yabanci sermayeli sirketler,
adi ortakliklar ve is ortaklklari kurmak, kurulmus ortaklilara
katilmak, bunlarin hisse senetlerini ve tahvillerini aracilik etmemek
kaydiyla almak ve satmak,

r) Faaliyet konularina giren sinai ve ticari yatirimlarda bulunmak,

SIRKET MERKEZI :

Madde 4-

Sirketin  Merkezi Is Kuleleri Kule-3 34330 4.Levent-
Besiktas/Istanbul adresindedir. Sanayi ve Ticaret Bakanlig ile
Sermaye Piyasas! Kurulu’'na haber vermek sartiyla yurt icinde ve
yurt disinda subeler acilabilir.

Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Sicili'ne tescil ve Turkiye
Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan ettirilir. Ayrica Sanayi ve Ticaret
Bakanlgi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmis sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini
suresi icinde tescil ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi
sayllir.

SURE :

Madde 5-
Sirket slresiz kurulmustur.

SERMAYE :

Madde 6 -

Sirket 3794 sayili Kanunla degisik 2499 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu hikamlerine gére kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 05.04.2001 tarih ve 17-428 sayili izni
ile bu sisteme gecmistir.

Sirketin kayith sermayesi 500.000.000,- Turk Lirasi olup, beheri 1
(bir) Kurus nominal degerde 50.000.000.000 paya bolunmustdr.



Sirketin  cikarilmis sermayesi 254.100.000,- Turk Lirasidir. Bu
sermaye beheri 1 Kurus itibari degerde toplam 25.410.000.000 adet
paya bolinmuis olup, tamami nama yazilidir. Cikarilmig sermayeyi
teskil eden 254.100.000,- Turk Lirasi tamamen &ddenmis ve
karsilanmistir.

Sirket sermayesini temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde, kayden izlenir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitl sermaye tavani izni,
2008-2012 yillar (5 yil) icin gecerlidir. 2012 yili sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2012 yilindan
sonra yobnetim kurulunun sermaye artirnm karari alabilmesi igin;
daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye
Piyasas! Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir
sire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmig sayilir.

PAYLARIN SATI$ VE DEVRI :

Madde 6-A

Yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca aranacak gerekli agiklamalarin
yapiimasi kaydiyla Sirket sermayesinin ylzde bes veya daha
fazlasini temsil eden paylarin, dogrudan veya dolayli olarak bir
gercek veya tlzel kisi tarafindan edinilmesi ile bir ortaga ait paylarin
tlzel kisilik sermayesinin yiizde besini asmasi sonucunu veren pay
edinimleri ve/veya bir ortaga ait paylarin yukaridaki oranlarin altina
dismesi sonucu veren pay devirleri her defasinda Enerji Piyasasi
Duzenleme Kurulunun onayina tabidir. Bu hidkim oy hakki
edinilmesi ile hisselerin rehnedilmesi hallerinde de gecerlidir.

Herhangi bir pay devri s6z konusu olmasa dahi, mevcut paylar
Uzerinde imtiyaz tesisi, imtiyazin kaldiriimasi veya intifa senedi
cikartilmasi da pay devrine iliskin oransal sinira bakilmaksizin Enerji
Piyasasi Dizenleme Kurulunun onayina tabidir.

Borsada islem goren pay senetlerinin devrinde Sermaye Piyasasi
mevzuatina uyulur.

BIRLESME HUKUMLERI

Madde 6-B

Sirket diger sirketler ile tum aktif pasifiyle birlikte birlesebilir.
Birlesme Turk Ticaret Kanununun ydrurltkteki hiktmleri uyarinca
yapilir. Bir veya birden fazla lisans sahibi tlizel kiginin tim aktif ve
pasiflerinin bir bitlin olarak lisans sahibi tek bir tiizel kisi tarafindan
devralinmak istenmesi halinde 4054 sayili Rekabetin Korunmasi
Hakkindaki Kanunun birlesme ve devralmaya iliskin hikimleri sakli
kalmak kaydiyla birlesme izni hakkinda Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan ve Enerji Piyasasi Duzenleme Kurulundan onay
alinmasi zorunludur.

Bahsi gecen onay alindiginda birlesme islemleri onay tarihini takip
eden vyuzseksen gin icinde sonuclandirilacaktir. S6z konusu



birlesme sdzlesmesi tuketicilerin hak ve alacaklarini ihlal edecek
veya sirketin borclarini ortadan kaldiracak hikumler icermeyecek ve
elektrik piyasasi mevzuatinca gerekli tutulan sartlari kapsayacaktir.

Sermaye Piyasasi mevzuatinin birlesmeye iliskin dizenlemeleri
saklidir.

_TAHviL KAR ORTAKLI Gl BELGESIi VE FINANSMAN BONOSU
IHRACI :

Madde 7-

Sirket yasal hukumler uyarinca hisse senedi ile degistirilebilir ve
diger turde tahvil, finansman bonosu ile kar ve zarar ortaklhigi
belgesi ihrac edebilir. Hisse senedi ile degistirilebilir ve diger tirde
tahvil ile finansman bonosu ihrac yetkisi T.T.K. ve 2499 sayili
Kanun hikumleri cergcevesinde Yonetim Kurulu'na birakilmistir.

Genel Kurul kar ve zarar ortakhdr belgesinin azami miktari
digindaki diger sartlarin tesbiti hususunda Yonetim Kurulu'na yetki
verebilir. ihra¢ edilecek tahvillerin limiti konusunda Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiktumlerine uyulur.

YONETIM KURULU :

Madde 8 -

Sirketin isleri ve idaresi, Ortaklar Genel Kurulu tarafindan Tark
Ticaret Kanunu hukimlerine goére ortaklarin kendi mensuplari
arasindan secilecek en az 3 en ¢ok 11 Gyeden mutesekkil bir
Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir.

YONETIM KURULU SURESI :

Madde 9 -
Yonetim Kurulu Gyeleri en ¢ok ¢ yil icin segcilirler. Siresi biten
tyelerin yeniden secilmesi mimkundur.

Bir Yonetim Kurulu uyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde Yo6netim Kurulu bosalan Uyelige yeni bir tGye secer. Bu
dyenin secimi ilk Genel Kurul'un onayina sunulur. Genel Kurul'un
onayi alindiginda bu lye eski tyenin siresini tamamlar.

Genel Kurul luzumlu goriirse Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman
degistirebilirler.

SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI :

Madde 10-

Sirketin  temsil ve ilzami, Tdrk Ticaret Kanunu hukimleri
cercevesinde sirket ortaklari arasindan Genel Kurul tarafindan
secilen Yonetim Kurulu'na aittir.



Sirket tarafindan verilecek butin belgelerin ve aktolunacak
sOzlesmelerin gecerli olabilmesi icin bunlarin, sirketin tinvani altina
konulmus sirketi temsil ve ilzama yetkili kisi veya kigilerin imzasini
tasimasi gerekir

UYELIGIN BOSALMASI :

Madde 11 -
Esas Mukaveleden cikartiimistir.

UYELIK TEMINATI :

Madde 12-

Yonetim Kurulu Uyelerinden her biri, UGyelik sifatini iktisap
edebilmek i¢in (1) Bir Yeni Kurus itibari kiymette pay! sirkete tevdie
mecburdur. Bu paylar, dyenin Genel Kurulca ibrasina kadar,
vazifesinden dogacak mes'uliyete karsilik merhun hikmindedir.
Bagkalarina devir olamaz ve geri alinamaz. Yonetim Kurulu
Uyelerine tevdii mecburi olan ve rehin makaminda bulunan bu
paylar, Turk Ticaret Kanunu’nun 313 nci maddesinin son bendine
istinaden, Yonetim Kurulu’nun muvafakati ile bir d¢lnct sahis
tarafindan da tevdi edilebilir.

YONETIM KURULU'NUN GOREV VE YETK ILERI :

Madde 13-

Yonetim Kurulu, Tiurk Ticaret Kanunu hikimlerince Genel Kurulun
minhasiran yetkili kilindigr isler disinda kalan bitin hususlarda
karar almaya, sirketi idare, temsil ve ilzama yetkilidir. Sirket
islerinin girket amacg ve konusuna uygun olarak yuratilmesi, sirket
defter ve kayitlarinin tutulmasi, bilancolarin diizenlenmesi, sirkete
Genel Mudur, Muddr ve diger hizmetlilerin tayini ve bunlarin
denetimi gibi kanun ve ana sodzlesme ile verilmis butin idari
gorevlerin yapilmasi Yonetim Kuruluna aittir.

Sermaye Piyasasi Kanunu'nun kayithh sermaye ile ilgili
12.maddesinin 5.fikrasindaki hikmi  dogrultusunda Yonetim
Kurulu, itibari degerinin Uzerinde hisse senedi cikarilmasi ve pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarinin sinirlandiriimasi hakkinda
karar almaya yetkilidir.

GOREV BOLUMU :

Madde 14-

Yonetim Kurulu, Genel Kurulu takiben, kendi Gyeleri arasindan bir
bagkan ve bir baskan vekili secer. Yonetim Kurulu sahip oldugu
idare ve temsil yetkilerinin tamamini veya bir kismini Gyelerinden
bir veya birkac murahhas Uyeye veya sirket Genel Mudir ve
Mudurlerine birakabilecegi gibi Gyelerden bazilarinin sirkette gérev
yuklenmelerine de Yonetim Kurulu’'nun en az bir Uyesine Sirket'i
temsil yetkisi verilmesi sartiyla karar verebilir.



Genel Mudur ve Muddrler ile imza yetkisine sahip tim gorevlilerin
gbrev sureleri Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev sireleri ile sinirli
degildir. Bu kisilerin imza yetkileri Yonetim Kurulunca kaldirilincaya
kadar gecerli olacaktir.

YONETIM KURULUNUN TOPLANTILARI :

Madde 15-
Yonetim Kurulu, sirket isleri ve islemleri lizum gosterdikge toplanir.
Ancak, en az ayda bir defa toplanmasi mecburidir.

YONETIM KURULUNUN UCRETI :

Madde 16-
Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyeleriyle Murahhas Uyeye verilecek
aylk tcret ve huzur hakki, Genel Kurulca tesbit olunur.

DENETCILER :

Madde 17-
Genel Kurul, gerek ortaklar arasindan gerek disaridan en ¢ok (¢
yil icin en ¢ok U¢ denetci secer.

DENETCILERIN GOREVLERI :

Madde 18-

Denetciler Turk Ticaret Kanunu'nun 353 nct maddesinde sayilan
Odevlerin ifasi ile mukellef olmaktan bagka, sirketin iyi sekilde
idaresinin temini ve sirket menfaatinin korunmasi hususunda
[Gzumlu gorecekleri butin tedbirlerin  alinmasi igin  Yonetim
Kurulu'na teklifte bulunmaya ve icabettigi takdirde, Genel Kurulu
toplantiya cagirmaya ve toplanti gindemini tayine Kanunun 354
ncl maddesinde yazil raporu tanzime yetkili ve goérevlidirler.

Muhim ve acele sebepler husule geldigi takdirde denetciler bu
yetkilerini derhal kullanmak zorundadirlar. Denetciler kanun ve
esas mukavele ile kendilerine verilen goérevlerini iyi yapmamaktan
dolay! muteselsilen mes'uldirler.

UCRET :

Madde 19-

Denetcilerin aylik veya yillik tcretleri, Genel Kurulca tesbit olunur.
GENEL KURUL :

Madde 20-

Genel Kurullar, ya olagan veya olaganustt toplanir. Olagan Genel

Kurul, sirketin hesap devresinin sonundan itibaren ¢ ay icerisinde
ve senede en az bir defa toplanir. Bu toplantida, T.Ticaret



Kanunu'nun 369 ncu maddesinde yazili hususlar incelenerek
gerekli kararlar verilir.

Olaganusti Genel Kurullar, sirket islerinin icab ettirdigi hallerde ve
zamanlarda, kanun ve bu esas mukavelenamede yazili hiktimlere
gore toplanir ve gerekli kararlar alinir.

TOPLANTI YERI :

Madde 21-

Genel Kurulun toplanti yeri sirket merkezidir. Ancak gerekli
hallerde Yonetim Kurulu Sirket Merkezi'nin bulundugu mulki idare
biriminin bagka bir yerinde veya Mersin'de toplantiya ¢agirabilir.

KOMISER :

Madde 22-

Gerek Olagan ve gerekse Olaganustt Genel Kurul Toplantilarinda,
Ticaret Bakanhdr Komiserinin bulunmasi sarttir. Komiserin
yoklugunda vyapilacak Genel Kurul Toplantilarinda alinacak
kararlar gecerli degildir.

NIiSAP :

Madde 23-
Genel Kurul Toplantilari ve bu toplantilardaki nisap, Turk Ticaret
Kanunu hdktmlerine tabidir.

Ancak 4487 sayili kanun ile degisen 2499 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun Genel Kurul Toplanti nisaplarina iliskin hiktmleri
saklidir.

oy :

Madde 24-
Olagan ve Olaganusti Genel Kurul Toplantilarinda hazir bulunan
ortaklar veya vekillerinin her pay icin bir oyu olacaktir.

VEKIL TAYINI :

Madde 25-

Genel Kurul Toplantilarinda ortaklar, kendilerini ortaklar arasindan
veya digardan sececekleri bir vekil ile temsil ettirebilirler
.Vekaletnamenin sekli ile icerigi ve temsil esaslari Sermaye
Piyasasi Kanunu ile Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat
hiakumlerine uygun sekilde Yonetim Kurulunca tesbit edilerek yasal
suresi icerisinde ortaklara duyurulur.



ILAN :

Madde 26- Sirkete ait ilanlar :

Turk Ticaret Kanunu'nun 37 nci maddesinin 4 nci fikrasi hikumleri
sakli kalmak sarti ile, sirket Merkezinin bulundugu yerde c¢ikan bir
gazetede, en az 15 gun evvel yapilir. Ancak, Genel Kurulun
toplantiya cagrilmasina ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu'nun 368 nci
maddesi hikumleri dairesinde ilan ve toplanti gtnleri hari¢ olmak
Uzere, en az iki hafta evvel yapilmasi lazimdir.

flanlara iliskin olarak Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Ticaret Bakanhgl ile Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemelerine uyulur.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI :

Madde 27-

Genel Kurul Toplantilarinda oylar el kaldiriimak suretiyle verilir.
Ancak, ddenmis sermayenin en az yirmide birini temsil eden pay
sahiplerinin talebi tzerine gizli oya bagvurulabilir.

ANA SOZLE SME DEGISIKLIGI :

Madde 28-

Sirket ana sozlesme degisikliginde Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak tadil tasarisinin Enerji Piyasasi Duzenleme
Kurumunun uygun gortsundn alinarak Sermaye Piyasasl Kurulu
ve T.C. Gumrik ve Ticaret Bakanligi tarafindan onaylanmasi ve
daha sonra Genel Kurul onayina sunulmasi zorunludur.

is bu esas sdzlesmedeki degisikliklerin ticaret siciline tescil
edilmesi ve Tiurkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilani sarttir.

YILIK RAPORLAR :

Madde 29-

Yonetim Kurulu ve Denetci raporlari ile yillik bilancodan, Genel
Kurul Tutanagindan ve Genel Kurulda hazir bulunan ortaklarin isim
ve paylarinin miktarini gosteren cetvelden lcer nisha toplantida
hazir bulunacak komisere verilecek veya Genel Kurulun Toplanti
guninden itibaren en gec¢ bir ay icerisinde Ticaret Bakanlgi'na
gbnderilecektir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nca dizenlenmesi
ongorilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporu
Sermaye Piyasas! Kurulu'nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde
Sermaye Piyasasi Kurulu'na génderilir ve kamuya duyurulur.

YILLIK HESAPLAR :
Madde 30-

Sirketin hesap yili Ocak ayinin birinci gintinden baslayarak Aralik
ayinin sonuncu guntnde biter.



KARIN DAGITILMASI VE iHTIYAT AKCESI :

Madde 31-

Sirketin umumi masraflari ile muhtelif amortisman gibi, Sirketce
6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile Sirket tizel kisiligi
tarafindan ddenmesi zorunlu vergiler hesap senesi sonunda tesbit
olunan gelirlerden dusuldikten sonra geriye kalan ve yillik
bilancoda gorilen safi (net) kar, varsa gecmis yil zararlarinin
dusulmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi
olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce
a) %5'i kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Temettu
b) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve
miktarda birinci temettt ayrilir.

ikinci Temettii

c) Safi kardan a, b bentlerinde belirtilen meblaglar
dusuldikten sonra kalan kismi Umumi Heyet kismen veya
tamamen ikinci temettu hissesi olarak dagitmaya veya fevkalade
yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce

d) Pay sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi
kararlastiriimis olan kisimdan 6denmis sermayenin %5 ‘i oraninda
kar pay! dusuldukten sonra bulunan tutarin onda biri Turk Ticaret
Kanunu’'nun 466. Maddesinin 2. fikrasi 3. bendi uyarinca ikinci
tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir.

e) Yasa hikmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayrilmadikca, esas s6zlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci
temettli nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitiimadikga;
baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve
temettl dagitiminda imtiyazli pay sahiplerine, katilma, kurucu ve
adi intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu dyeleri ile memur,
mistahdem ve isgilere, ¢esitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve
bu gibi kisi vel/veya kurumlara karpayl dagitiimasina karar
verilemez.

Karin Da gitma Tarihi :

Madde 32-

Yilik karin ortaklara hangi tarinte ve ne sekilde verilebilecegi,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun dizenlemelerine uygun sekilde
Yonetim Kurulunun teklifi Uzerine, Genel Kurul tarafindan
kararlastirilir.

Bu Esas Mukavele hiukimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri
alinmaz. Tiurk Ticaret Kanununun 473.nci maddesi hikmu
mahfuzdur.

Bakanliga Gonderilecek Esas Mukavele :

Madde 33-



Sirket bu Esas Mukaveleyi bastirarak, ortaklara verecegi gibi 10
ndshasini  Ticaret Bakanhdi'na, bir nishasini da Sermaye
Piyasas! Kurulu’na gonderecektir.

KANUNI HUKUMLER :

Madde 34-

Bu Esas Mukavelede mevcut olmayan hususlar hakkinda Tark
Ticaret Kanunu ve 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hakumleri uygulanir.

GECIiCi MADDE:1

Paylarin nominal degeri 1.000,-TL iken 6nce 5274 sayili Turk
Ticaret Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun uyarinca 1
Yeni Kurus, daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963 sayil
Bakanlar Kurulu Karari ile Yeni Turk Lirasi ve Yeni Kurus'ta yer
alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldirilmasi sebebiyle
1 Kurus olarak degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle, toplam pay
saylsi azalmig olup 1.000,-TL'lik 10 adet pay karsilhiginda 1 (Yeni)
Kurus nominal degerli pay verilmistir. S6z konusu degisim ile ilgili
olarak ortaklarin sahip olduklari paylardan dogan haklari sakhdir.

isbu esas sozlesmede yer alan “Turk Liras’” ibareleri yukarida
belirtilen Bakanlar Kurulu Karari uyarinca degistirilmis ibarelerdir.



